
目標 取り組み事例（直接的・間接的に影響を及ぼすもの） 

・TOKYO働き方改革宣言企業    ・安全衛生委員会の設置

・資格取得費用の補助 ・各種研修への参加 ・情報セキュリティ体制の構築

・新入社員への研修制度 ・個人情報保護ならびに情報セキュリティに関する社内教育の実施

・社内での品質管理体制の構築  ・個人情報保護体制の構築

・看護休暇の取得 ・安全衛生委員会の設置

・環境にやさしい規格認証の取得 ・照明設備の LED化 ・環境管理体制の構築

・資格取得費用の補助 ・個人情報保護ならびに情報セキュリティに関する社内教育の実施

・新入社員への研修制度 ・個人情報保護体制の構築   ・情報セキュリティ体制の構築

・社内での品質管理体制の構築    ・TOKYO働き方改革宣言企業・定年後の再雇用制度

・各種研修への参加 ・安全衛生委員会の設置

・社内での品質管理体制の構築  ・個人情報保護体制の構築  ・情報セキュリティ体制の構築

・定年後の再雇用制度

・環境にやさしい規格認証の取得        ・「エコボ」商品の展開 

・植物油インキの使用 ・古紙リサイクル

・ペットボトルのキャップのリサイクル  ・環境管理体制の構築

・環境にやさしい規格認証の取得  ・「エコボ」商品の展開・啓発ポスターの社内掲示 

・植物油インキの使用 ・古紙リサイクル ・社内での品質管理体制の構築

・ペットボトルのキャップのリサイクル ・環境管理体制の構築

・環境にやさしい規格認証の取得

・安全衛生委員会の設置

・パートナーシップによる情報を正しく伝えるものづくり

初回記述 2021年 7月 

変更・追記 2022年 2月 

※無断転載禁止




